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PEMERINTAH I{ABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KII{ERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PERTANAHAN DAN LII{GKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: AIDINNOOR, S.Sos, MM
: KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: H. ABDUL HADI, S.Ae, M.I.Kom
: BUPATI BALANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampirin pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah dltetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilar dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami-

Pihak Kedua

Paringin, 18 September 2024

Pihak Pertama,

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.Kom AIDINNOOR, S.Sos, MM
NIP. 19670817 198509 1001

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

t



PERJANJIAN KINER^IA PIRI'BAIIAN TAIII'N 2024
DII{AS PERT/INAHAN DAN LINGKI'NGAI{ IIIDI'P

NO
KINER.IA UTAMA

(SASARAN STRATEGISI
INDIKATOR KINERJA TARGET

tr) tzl (31 (41

I

MENINGKATMA INDEKS
KUALITAS AIR, UDARA

DAN LAHAN

INDEKS KUALITAS AIR 50,40

INDEKS KUALITAS UDARA 97,27

INDEKS KUALITAS LAHAN 57,36

2 MENINGKATI"IYA
PENATAGUNAAN TANAH
PEMERINTAH DAERAH

PERSENTASE PENATAGUNAAN
TANAH PEMERINTAH DAERAH

TOOo/o

No Prograla Arggaran Sebclua
Perubahan

ArggaraD Sctelah
Perubahan

KeteraDga[

1 Program Penunjang Umsan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota

Rp 7t.t29.323.447 ,- Rp 13.4t7 .464.615,-

2 Program Perencanaan Lingkungan
Hidup

Rp 590.330.000,- Rp 583.427.40O,-

3 Program Pengendalian Pencemaran
Dan/ Atau Kerusakan Lingkungan
Hidup

Rp 1.026.762.55O- Rp | .526 .7 62 .39O ,-

4 Program Pengelolaan
Keanekaragaman Hayati (Kehati)

Rp 7.370.766.300,- Rp 9.314.084.810,-

5 Program Pengendalian Bahan
Berbahaya Dan Beracun (83) Dan
Limbah Bahaa Berbahaya Dan
Beracun (Limbah E}3)

Rp 46.560.000,- Rp 46.560,00O,-

6 Program Pembinaan Dan
Pengawasan Terhadap Izin
Lingkungan Dan lzin Perlindungan
Dan Pengelolaan LingkunganHidup
(PPLH)

Rp 91.556.000,- Rp 9 1.556.000,-

7 Program Pengakuan Keberadaan
Masyarakat Hukum Adat (MHA),
Kearifan l,okal Dan Hak MHA Yang
Terkait Dengan PPLH

Rp i6.8O8.800,- Rp 16.808.800,-

9 Program Penghargaan Lingkungan
Hidup Untuk Masyarakat

Rp 259.990.000,- Rp 246.497 .5OO,-

10 Program Penanganan Pengaduan
Lingkungan Hidup

Rp 47.650.000,- Rp 47.650.000,-

11 Program Pengelolaan Persampahan Rp 1s.632.704.900,- Rp 17.125.430.750,-

13 Program Penyelesaian Sengketa
Tanah Garapan

Rp. 42.747.lQO,- Rp 105.467.600,-



I4 Program Redistribusi Tanah, Serta
Ganti Kerugian Program Tanah
Kelebihan Maksimum Dan Tanah
Absentee

Rp. 27 .7ll.7OO Rp 14.861.700,-

15 Program Pengelolaan Izin Membuka
Tanah

Rp.2.O23.579.7OO,- Rp2 .4a2.425.4OO,-

Paringin, 18 September 2024

Kedua

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.Kom AIDINNOOR, S.Sos, MM
NrP. 19670817 198509 1001



A LAl'GAI{

PEMERINTAII KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN ISNER.'A PERUBAIIAN TAHUN 2024
DIT{AS PERTANAIIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: CECEP RUSMANTORO,ST.MT
: SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, a.f.- rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
y"rrg t tJt ait t pt an dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AIDINNOOR, S.Sos, MM
JabatAN : KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

pihak kedua akan melakukal supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 18 September 2O24

PihaL Pertama,

AIDINN S.Sos, MM RO, ST.MT

ua

NIP. 19760202 2()05()1 1()()6
CECEP

NIP. 19670a17 198509 1 ()()1



NO KINER^,A (SASARANI INDIKATOR IilNERJA
TARGEf

SEBELUM
PERUBAIIAIT

TARGET
SETELAII

PERUBAIIAN
(1) (21 (3) (4t (s)

1 Meningkatnya Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Nilai SAKIP Perangkat
Daerah

74,4 74,4

PER.IANJIAN KINERJA PERUBATIAN TAIIT'N 20/24

Paringin, 18 September 2024

Pihak Pertama,

AIDINIIOOR, S.Sos, MM
NIP. 19670,A17 198509 1 (x)l

cEcEP RUSWANTORO, ST.MT
NIP. 19760/20/2 200501 I 0()6

No Kegiatan Anggaran
Sebelum

Perubahan

Anggaran
Setelah

Penrbahan
1 Perencanaan, Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat Dggl4h-
94.326.004 94.326.000

2 Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

7.685.064.647 8.451.76r.11.5

3 Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

48.315.000 88.315.000

4 Administrasi Umum Petqnglqt Daerah t.420.t76.600 2.649.6L0.900
5 Pengadaan Barang Milik Daerah

Penuni ang Urusan PemerintahDaerah
778.728.OOO

6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

706.597.300 840.983.200

7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunj ang Urusan Pemerintahan
Daerah

L.t74.843.900 513.740.400

\-



BALAI{ AN

lt
ltII D

PEMERINTAH I(ABUPATEN BALANGAN

PER^'AITJIAN I{INERJA PERUBAHAN TAIIUIT 2024
DINAS PERTANAIIAN DAN LINGKUTTGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan m€rnajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: ERWIN RIZAFANA, ST.MM
: KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CECEP RUSMANTORO,ST.MT
Jabatan : SEKRETARIS

Pihak Kedua Pertama,

CECEP ERWIN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjal"ngt" menengah sepertiyang telah ditetapkan da-lam dokumen perencanaan. Keberhaiilan dan -kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 18 September 2024

A, ST.MM'ST MT
oo6NrP. 1976()2()2 20()so 11 IrrP. 19a10516 201()()1 1 019



NO KINER^'A ISASARANI INDII(ATOR KINER.IA
TARGEtr
SEBELT,II

PERI'BAITAN

TARGET
SETELAII

PERI'BAHAII
(l) (21 (3) (4)

1 Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat

Jumlah Dokumen
Perencanaal Perangkat

c 2

2 Tersedianya Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kine{ a SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerj a
SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kineq'a SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capatat Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerj a
SKPD

4 4

CBCEP
r{IP. 19

PERJANJIAN XINERJA PERUBAHAN TAIIUN 2024

Paringin, 18 September 2024

Pihak Kedua k Pertama,

, ST.MT
I 1()06

ERWIN A, ST.MM
6020.2 2o,0 NIP. 19810616 201001 1019

No Anggaran
Sebelum

Perubahan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan

Peran t Daerah
61.150.000 61 . 150.000

a Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kineda dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD.

33.176.O00 33.176.000

Sub Kegiatan A[ggaraa
Setelah

Perubahan



ALANGAN

PEMERINTAII fiABUPATEN BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: SYAHDIANOR, S.Kom
: KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

CECEP SWANTO , ST.MT

Paringin, 18 September 2024

Pihak Pertama,

R, S.Kom
NIP. 19760202 2()05()1 1(}06 NIP. 1 2()()5()1 10(x)

PERJANJIAIT XINER.'A PERUBAHAN TAHUI{ 2024
DINAS PERTANAIIAN DAN LINGKUITGAN HIDUP

Nama : CECEP RUSMANTORO,ST.MT
Jabatan : SEKRETARIS



PER.IANJIAI{ KINERJA PERUBAIIAN TAIIUN 2024

NO KINER^IA {SASARANI INDIKATOR KINERJA
TARGET
SEBELI'}I

PERI'BAEATI

T/TRGET
SBTEI,AH

PERI'BAIIAIT
(1) (21 (3) (4)

Terlaksananya Bimbingan
Teknis Implementasi
Peraturan

Jumla-h Orang yang
Mengikuti Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

5 5

2 Tersedianya
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangarr
Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

1 1

.) Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan
dan PerlengkapanKantor
yang Disediakan

4 5

4 Tersedianya Barang Cetakan
dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yans Disediakan

I I

5 Tersedianya Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

1 1

6 Terlaksananya
Penyelenggaraar Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

295 590

7 Terlaksananya Pengadaan
Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapanqan

Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Diserliakan

9

8 Terlaksalalya Pengadaan
Gadung Kantor atau
Bangunal Lainnya

Jumlah Unit Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan

9 Terlaksananya Penyediaan
Jasa Surat MenJrurat

Jumlah Laporaa
Penyediaan Jasa
Menyurat

Surat 12 t2

10 Tersedianya Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan

12 12

11 Tersedianya Jasa Peralataa
dan Perlengkapan
KaItor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

t2 t2

72 Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

t2

1

J

Tersedianya Jasa Pelayanan
Umum Kantor

t2



13 Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemefiharaan dan Pajak
Kendara.an Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajalmya

10 10

t4 Terlaksananya
Pemeliharaan / Rehabilitasi
Gedung Kaltor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/ Dtehabilitasi

J 1

l{o Sub Kegiatan

I Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-undan gan

2 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor

3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

4 Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

5 Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

7 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

8 Pengadaan Gadung Kantor atau
Bangunan Lainnya

9 Penyediaan Jasa Surat MenYurat

1O Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

48.315.OOO 88.315.000

50.989.400 50.989.400

31a.220.200 410.729.500

38.638.OOO 38.638.000

38.604.O00 38.604.OOO

973.725.OOO 2. 1 10.650.OOO

226.800.OOO

551.928.000

23.O90.000 23.090.o00

Aaggeratr
Sebelum

Perubahan

Anggaran
Stetelah

Perubahan

146.601.OOO 206.541.OOO



11 Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

L2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

13 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

14 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Pihak Kedua

CECEP , ST.MT
NrP. 19760202 200501 I 006

47.900.OOO 74.244.OOO

489.006.300 537.108.200

279.996.OOO 359.886.OO0

a94.847.900 153.854.400

Paringin, 18 September 2O24
Pihak

SYAIID R, S,Kom
NrP. 19790521 200501 1 (x)9



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PER.'ANJIAN KINER.'A PERUBAHAN TAHUN 20/24
DINAS PERTANAIIAN DAN LIITGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: ABDI GAFUR, SE
: KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: CECEP RUSMANTORO,ST.MT
: SEKRETARIS

Pihak Kedua

CECEP 'ANTORO, ST.MT

Paringin, 18 September 2024

Pihak Pertaman

ABDI GAFUR, SE
NrP. 198t12212010()1 I OI,2NrP. 19760/20/2 2()()501 I 0()6



NO ISNER.TA (SASARANI INDINATOR KINER.IA
TARGEI

SEBELI'U
PERITBAHAN

TARGET
SEirEUTH

PERIIBAIIAN
(1t (21 (3t (4) (s)

1 Tersedianya Gaji dan Tunjangan
ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan Tunjangan
ASN

47
Orang/bulan

47
Orang/bulan

2 Terlaksananya Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun

Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Pen5rusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

1 Laporan 1 Laporan

3 Terlaksananya Koordinasi dan
Pen5rusunan l,aporan
Keuangan / Triwulanan / Semesteran
SKPD.

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan / Triwulanan / Seme steran
SKPD

4 l.aporan 4 Laporan

No Sub Kegiatan

1. Penyediaan Gaji dan T\rnjangan ASN 7.619.493.447 8.386.189.915

PER.IANJIAN KINEzuA PERUBAHAN TAIIUN 20/24

Anggaran
Sebelum

Perubahan

Anggaran
Setelah

Perubahan

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun

3 Koordinasi dan Pen5rusunan Laporan
Keuangan / Triwul anarr I Semesteran
SKPD.

Pihak Kedua

cEcEP RUSWANTORO, ST.MT
NrP. 19760/20/2 200501 1 ()06

32.785.600 32.785.600

32.785.600 32.785.600

Paringin, 18 September 2024

Pihak Pertama,

ABDI GAFUR, SE
NIP. 198tl22t 201001 L oL2



PEMERIT{TAH I{ABUPATEN BALANGAN

PER"'ANJIAN KINEzuA PERUBAHAN TA}IUN 20/24
DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: RISMA HAJATI,S.A.P
: PENATA LAPORAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

: ABDI GAFUR,SE
: KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

ABDI GAFUR, SE
NrP. 198Lt22L 2()1()()1 L OL2

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 18 September 2024

Pihak Kedua Pihak

HA.TATITS.A.P
NrP. 1985()51() 2o/o,7oL 2 ()o/2



NO rIIIERJA (SASARANI IIDIKATOR XINERJA
TARGET

SEBELI'M
PERI'BAIIA}T

TARGET
SEf,ELAH

PERI'BAIIAX
(1) (21 t4t (s)

1 Menerima keuangal ketentuan
lanjut dan memeriksa bahan
laporan sesuai dengan prosedur
dan yang berlaku untuk proses
lebih

Jumlah Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen

2 Menata Laporan Keuangan sesua-r
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mencapai
hasil

Laporan 4 Laporan 4 Laporan

Mengumpulkan data monitoring
dan evaluasi pelaksanaan
anggaran sesuai realisasi program
kerja untuk mendukung tertib
administrasi keu

Laporan 4 laporan 4 Laporan

4 Mencatat Penerimaan dan
Pengeluaran laporan Keuangan
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yalg berlaku untuk
memudahkan pencarian

l,aporan 12 Laporan

PER.'ANJIAN NINERJA PERUBAHAN TAIIUIT 2024

Paringin, 18 September 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

ABDI GAFUR, SE
NrP. 19811221 zolool Lol2 NIP. 19850510 20,0701 2 o,o/2

(3)

12 l.aporan

HA"TATI,S.A.P



A LAXGAN

PER.'ANJIAN KINER^IA PERUBAHAN TNIUN 2024
DINAS PERTANAHAIV DAI{ LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel s-erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PEMERINTAII NABUPATEI{ BAJ,ANGAN

: M.SAIFUL BAHRI, S.Pd
: KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN HIDUP

AIDINN S.Sos, MM BAIIRI, S.fd

Nama
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang_ seharusnya sesuai

lampiran pedanjianini, drt"rt rangka mencapai target kinerja jangta menengah seperti
y"n! t ur, iitetaptan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pen-apaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami'

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 18 September 2024

Pihak Kedua Plhak Pertama,

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: AIDINNOOR, S.Sos, MM
: KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

<-..

NIP. 19670817 198509 I OO1 NrP. 19690604 199403 1009



NO rgNER.rA (SASARAN) INDIKATOR KINEzuA
TARGEI
STBE,I,IIM

PERT'BAHAN

TARGEf,
SETELAII

PERT'BAHAN
(1) QI (3) (41 (s)

I Meningkatnya Rencana
Perlindungan dan Pengelolaan
Linekunean Hidup {RPPLH)

Persentase Penyelenggaraan
Kajian Lingkungan Hidup
Stratesis (KLHS)

100 100

2 Terselenggaranya
Lingkungan Hidup
(KLHS) Kabupaten/Kota

Kajian
Strategis

Persentase Terselenggaranya
Kajian Lingkungan Hidup
Strategis (KLHS)

100 100

3 Meningkatnya Keanekaragaman
Havati vans dilestarikan

Persentase Pengelolaan
Keanekaragaman Hayati

100 100

4 Meningkatnya
diusulkan

MHA yang Persentase luas kawasan MHA
yang diusulkan untuk
mendapatkan pengakuan

100 100

PERJANJIAN KINERJA PERUBAIIAN TAIIUN 20/24

Kegiatan Anggaran
Sebelum

Perubahan

No

1. Rencana Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (RPPLH)
Kabupaten/Kota

2. Penyelenggaraan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis (KLHS)
KabupatenlKota

3 PengelolaanKeanekaragamanHayati
Kabupaten/Kota

4 Pengakuan MHA, Kearifan Lokal,
Pengetahuan Tradisional, dan Hak MHA
yang terkait dengan PPLH

S.Sos, MM
NrP. 19670a17 198509 1 (x)1

Anggaran
Setelah

Penrbahan

171.450.000 29.850.OOO

418.880.OOO 553.577.400

7.370.766.300 9.314.084.810

16.808.800 16.808.800

Paringin, 18 September 2024
Pihak Pertama,

l-

.SAIFUL BArIRr, S.Pd
NIP. 19690604 199403 1 ()(}9



BALAiI AN

PEMERINTAH KABUPATEN BALAT{GAN

PER.IANJIAIT KINER.IA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PERTANAIIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MUHAMMAD ANDI RUFISA, SE
JF PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA SUB
KOORDINATOR PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN HAYATI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 18 September 2024

Pihak Kedua Pihak

M. BAHRI, S.Pd M
NIP. 19 t2 I 1()06

Nama : M.SAIFUL BAHRI, S.Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN HIDUP

RUF.ISA, SE
NrP. 19690604 199403 1 009



PERJANJIAN ITINERJA

Pihak Kedua

a/

M BArIRr, S.Pd
NrP. 19690604 199403 1 ()()9

TAIIUN 20/24

18 September 2024
Pihak Pertama,

SE
. 198208 2 11006

aya yang
r Kewenangan

8,4Ha 8,4HaI Terlaksananya Pengelolaan Kebun
Raya

Luas Kebun R

Dikelola Lingku
Kabupaten lKota

Dikelola
rgan

1l2,22tHa 112,227Ha2 Terlaksananya Pengelolaan Ruang
Terbuka Hijau (RTH)

Luas RTH yang
Lingkup Kewenan
Kabupaten lKota

NO KINER.TA (SASARAN| INDII(ATOR KINEzuA
TARGET
SEBELI'}I

PERUBAHAII

TARCEf,
SETTLAH

PERUBAIIAN
{1t QI {3) {4) (s)



PEMERINTAH I{ABUPATEN BALANGAN

PER.'ANJIAN KINER.'A PERUBAHAN TAHUN 20/24
DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: NOOR KARMILA, SP
: JF PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: M.SAIFUL BAHRI, S.Pd
: KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN HIDUP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 18 September 2024

Pihak Kedua Pihak Pettama,

7'

BAHRT,S. NOOR KAMILA, SP
NrP. 19760804 2f)L4tt6 2 ()03NrP. 1969()504 1994()3 1 ()()9



PERJANJIAN KINERJA

Pihak Kedua

5

TATIUN 2424

Paringin, L8 September 2024
Pihak Pertama,

I
M.SAIFUL BNrRr, S.Pd

NrP. 19690604 199403 1 009
NOOR I(ARMILA, SP

. 19760804 20140,6 2 003

1 Terlaksananya Pengendalian
Pelaksanaan RPPLH
Kabupaten /Kota

Jumlah Dokumen Telaahan
Kebijakan yang Telah
Mengakomodir RPPLH
Kabupaten lKota

1 Dokumen 1 Dokumen

2 Terlaksananya Pembuata.n dan
Pelaksanaan KLHS RPJPD / RPJMD RPJPD/RPJMD

Kabupaten lKota

Jumlah KLHS

Disusun

l Dokumen 1 Dokumen

NO KTNER.TA {SASARAN} INDIKATOR KINER^IA
TARGETT

SEBELTIM
PERUBAIIAN

TARGEf,
SETELNI

PERUBAIIAI{
{1) l2l {3) t4l {5)



GA

PEMERINTATI I(ABUPATEN BALANGAN

PER^IANJIAN KINER.'A PERUBAHAN TAIIUN 20/24
DINAS PERTANAIIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: NOOR HAMIDAH,S.AP
: ANALIS KOMUNITAS ADAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: M.SAIFUL BAHRI, S.Pd
: KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN HIDUP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Paringin, 18 September 2024

Pihak Pertama,

<--

BAITRI, S.Pd NOOR ,s.AP
NIP. 1 1994()3 1 ()(x) NrP. 198(X)112 2()1()()1 2 o/o/2



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 20/24

Paringin, 18 September 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,

drq
M.l

NIP. 1
s.Pd

199403 1 009
NOOR HAMIDATI,S.AP

NrP. 19800112 201001 2 oio/z

NO I{IIIER^IA (SASARAI{} INDIKATOR XIITEzuA
TARGE"T

SEBELUII
PERTIBAHAN

TARGEf,
SETELITH

PERUBAIIAN
(1t (2t (3) (4t (sl

1 Terlaksananya Koordinasi,
Sinkronisasi, Penyediaan Data
dan Informasi Pengakuan
Keberadaan MHA Kearifan l,okal
atau Pengetahuan Tradisional dan
Hak Kearifan Lokal atau
Pengetahuan Tradisional dan Hak
MFIA terkait dengan PPLH

1 Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Sinkronisasi,
Penyediaan Data dan
Informasi Pengakuan
Keberadaan MHA Kearifan
Lokal atau Pengetahuan
Tradisional dan Hak Kearifan
Lokal atau Pengetahuan Tradi
sional dan Hak MHA Terkait
dengan PPLH

1 Dokumen1 Dokumen



PEMERINTAII I(ABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN NINER.'A PERUBAHAN TAHUN 20/24
DINAS PERTANAIIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manqiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: DESSY REYHANIE, ST, MM
: KEPALA BIDANG PENAATAN LINGKUNGAN HIDUP

selanjutnya disebut pihak pertama

: AIDINNOOR, S.Sos, MM
: KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehartrsnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 18 September 2024

Pihak

S.Sos, MM DESSY sT, MM
NrP. 1967o,4t7 198509 1 001 NIP. 1 200501 2 o,o7



PERJANJIAIT KINERJA PERUBAIIAN TAHUN 2024

Kegiatan Anggarer
Sebelum

Penrbahaa
91.556.O00

Arggaraa
Stetelah

Perubahea
91.556.000

No

1. Pembinaan dan Pengawasan
Terhadap Usaha dan/ atau Kegiatan
yang lzin Lingkungan dan Izin PPLH
diterbitkan oleh Pemerintah
Daerah Kabupaten/ Kota

2 Penyelesaian Pengaduan Masyarakat
di Bidang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH)
Kabupaten/Kota

Pihak

INNO

47.650.O00 47.650.000

Paringin, i8 September 2024
Plhak Pertama,

DESSY , sT, MM

NO KI$ERJA (SASARANI INDIXATOR KINER^'A
TARGET

SEBELIIM
PERI'BAIIAIT

TARGET
SEf,EL.AII

PERI'BAIIAN
(1) l2l (s) (4) (s)

1 Terlaksananya Pembinaan dan
Pengawasan Terhadap Usaha
dan/atau Kegiatan yang Izin
Lingkungan dan Izin PPLH
Diterbitkan oleh Pemerintah
Daerah
Kabupaten / Kota

Persentase pelaku
usaha/ kegiatan yang taat
terhadap ijin lingkungan

100% TOOo/o

2 Meningkatnya Penyelesaian
Pengaduan Masyarakat di
Bidang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan
Hidup (PPLH) Kabupaten/ Kota

Persentase Penyelesaian
Pengaduan Masyarakat

lOOo/o 7OOV.

P. t967o8t7 194509 1 q)I NtP. t977()12() 2(x)501 2 ()(,7



ALAIIGAN

PEMERIITAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJHN IUNERJA PERUBAHAN TAIIUN 2024
DINAS PERTANAHAN DAN LIITGKUNGAI{ HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

:HENDRAT,SH
: JF PENGAWAS LINGKUNGAN HIDUP AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: DESSY REYHANIE, ST, MM
: KEPALA BIDANG PENAATAN LINGKUNGAN HIDUP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencariaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

ST, MM

Paringin, l8 September 2024
Plhak Pertama,

q\\-
HEIVDRA T, SH

NIP, 1984O7t6 2o(Jf,O4 L @2NIP. 1 20 2oo50L 2 o,07



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Paringin, 18 September 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,

$r\,-
,rr*t*o r, ""ST, MM

NIP. 1 20 2o,o5,01 2 o,07
D

NrP. 19840716 2o,o,9o,4 L OO2

8Oo/" - 9Oo/o

Per
Kegiatan

Pengawasan

80% -90%
Per

Kegiatan
Pengawasan

Persentase Pelaksalaan
Kegiatan Pengawasan
Perizinan Berusaha atau
Persetujual Pemerintah
terkait Persetujuan
Lingkungan yang Diterbitkan
Oleh Pemerintah
Kabupaten/ Kota Sesuai
Peraturan
Perundanganundangan
yang Berlaku

Kegiatal Pengawasan Perizinan
Berusaha atau Persetujual
Pemerintah terkait Persetujuan
Lingkungan yang Diterbitkan
Oleh Pemerintah
Kabupaten/ Kota Terlaksana
Sesuai Peraturan
Perundanganundangan
yang Berlaku

NO XINERJA (SASARANI INDIKATOR I NERJA
TARGET

SEBELI'U
PERI'BAIIAN

TARGET
SETEIIIH

PERUBAHAN
(1) {21 (3) (41 (s)

1



ALAiIGAN

PEMERINTAH I{ABUPATEN BALANGAN

PER.'ANJIAI{ ITINERJA PERUBAIIAN TAHUN 2024
DINAS PERTANAIIAN DAN LIITGKUT{GAII HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: ELIS MASTANTI, ST
: JF PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: DESSY REYHANIE, ST, MM
: KEPALA BIDANG PENAATAN LINGKUNGAN HIDUP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€rnaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami'

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak dua

DESSY ST, MM

Paringin, 18 September 2024

Pihak Pertama,

ELIS TANTI, ST
NIP. 19770120 2@5,01 2 o(J7 NtP. t977o4 201()()1 2 ()11



PEzuANJIAN KINEzuA PERUBAHAN TAHUN 2024

1 Dokumen l DokumenJumlah Rekomendasi
dan/ atau Persetujuan Teknis,
Persetujual Lingkungan, dan
Surat Kelayakan Operasi
yang Diberikan

Terlaksananya Fasilitasi
Pemenuhan Ketentuan dan
Kewajiban Izin Lingkungan
dan/ atau Izin PPLH

1

l Dokumen1 DokumenJumlah pengaduan
permasalahan Pencemaran
dan Perusakal Lingkungan
Hidup tingkat
Kabupaten/ Kota yang
ditindakladuti/ ditangani

2 Terlaksananya Pengelolaan
Pengaduan permasalahan
Pencemaran dan Perusakan
Lingkungan Hidup tingkat
Kabupaten / Kota

Pihak Kedua

DF,SSY ST, MM
NIP. 197701 2o,o.501 2 o,07

Paringin, 18 September 2024
Pihak Pertama,

ELIS ST
NIP. I 15 201001 2 011

!
I
,t
t

TARGET
SETELAH

PERI'BAIIAN
(41 (s)



BA LA XG A}I

PEMERINTAH XABUPATEN BALAITGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahal yang efektit transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: MUIIAMMAD ARYA DHARMA, ST
: JF PENGAWAS LINGKUNGAN HIDUP AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: DESSY REYHANIE, ST, MM
: KEPALA BIDANG PENAATAN LINGKUNGAN HIDUP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
y"t g tetat ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

DESSY ST, MM
NtP. 19770120 2fi)501 2 (x)7

Paringin, l8 September 2024
Pihal Pertama,

N-ut"

MT'HAMMAD ARYA DHARMA, ST
NrP. 19760322 20lOOr L OO9

I

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAIIUN 2024
DINAS PERTANAIIAN DAN LII{GKUI{GAN HIDUP



PERJANJIAN KIITERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

SOok - 9Oo/o

Per
Kegiatan

Pengawasan

8Oo/o - 9Oo/o

Per
Kegiatan

Pengawasal

Persentase Pelaksanaan
Kegiatan Pengawasan
Perizinan Berusaha atau
Persetujual Pemerintah
terkait Persetujuan
Lingkungal yang
Diterbitkan
Oleh Pemerintah
Kabupaten/ Kota Sesuai
Peraturan Perundangan -
undangan yalg Berlaku

1 Kegiatan Pengawasan
Perizinan
Berusaha atau Persetujuan
Pemerintah terkait
Persetujuan
Lingkungan yalg Diterbitkan
Oleh Pemerintah
Kabupaten/ Kota Terlaksaaa
Sesuai Peraturan
Perundanganundangan
yang Berlaku

Pihak Kedua

DESSY ST, MM
NIP. 19770 20 2oo5o1 2 o,07

Paringin, 18 September 2024
Pihak Pertama,

dt/N

MUHAI}IMAD ARYA DHARIIIA, ST
NIP. 19760322 20lAOl 1@9

NO KTNERJA (SASARAIII INDIKATOR IflNER.'A
TARGEit

SEBELIru
PERI'BA.HAN

TARGPT
SETELAH

PERUBAITSN
(1) (21 (3) ftl (s)



ALAIiI

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PER*'ANJHN KINERJA PERUBAHAN TATIUN 20,24
DIITAS PERTANATIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: DIMAS NAUFAL SHOLAHUDDIN, S.T
: ANALIS LINGKUNGAN HIDUP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DESSY REYHANIE, S.T., M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PENAATAN LINGKUNGAN HIDUP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 18 September 2024

Pihak Kedua

DESSY s.T., M.M DIMAS NAUFAL SHOLAHUDDIN, S.T
NrP. 19970,629 2@292 r OO1NrP. 1977oL2o. 2()()5(}1 2 ol07



NO xrxER.rA (sAsARANl II{DIKATOR ISNERJA
TARGEf,

SEBELI'U
PERI'BAHAI{

TARGET
SETELI\H

PERT'BAHAI{
(1) (21 (s) (4t (s)

1 Melaksanakan Pembinaan dan
Fasilitasi Terhadap Usaha dan/
atau Kegiatan yang lzin
Lingkungan dan lzin PPLH
d iterbit-kan oleh Pemerintah
Daerah Kabupaten / Kota

Melakukan Kegiatan Analisis
dan Penelaahan Dalam Rangka
Rekomendasi dan/ atau
Persetujuan Teknis, Persetujuan
Lingkungan, dan Surat
Kelayakan Operasi yang
Diberikan

I Dokumen I Dokumen

Melakukan Kegiatan Analisis
dan Penelaahan Dalam Rangka
Pelaksanaan Keqiatan
Pengawasan PerDinan Berusaha
atau Persetujuan Pemerintah
terkait Persetujuan Lingkungan
yang diterbitkan oleh pemerintah
Kabupaten/ Kota sesuai
Peraturan Perundangan-
Perundangan yang Berlaku.

Persentase
80-90%

Melaksanakan Penyelesaian
Pengaduan Masyarakat di Bidang
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH)
Kabupaten/ Kota

Melakukan Kegiatan Analisis
dan Penelaahan Dalam Rangka
Pengaduan Masyarakat
Terhadap PPLH KabupateniKota
yang Ditindaklaniuti/ Ditaneani

1 Dokumen l Dokumen

PERJANJIAN XINER.'A PERUBAHAN TAHUN 2024

Paringin, 18 September 2024

Pihak Kedua

s.T., M.M SH LAHUDDIN, S.T
NIP. 197 t20 zo,osol 2 o,07 rrrP. 19970629 2o.22o/2 t OOL
DESSY

Persentase
80-90%

2



BALAiIGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINER^IA PERUBAIIAN TAHUN 2024
DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: FAKHRURRAZIABDI, ST
: KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERSAMPAHAN

S.Sos, MM F ABDI, ST

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
.Jabatan

:AIDINNOOR, S.Sos, MM
: KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perenca.naan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 18 September 2024
Pihak Pertama,

t

ItrP. 19670817 198509 10()1 NtP. \9720212 2()()()()3 1 004



NO xTNERJA (SASARANI INDIXATOR KINERJA
TARGEf,

SEBE,LT,I[
PERT'BAIIAN

TARGET
SEtrILIUI

PERI'BAIIAN
(t) (21 (s) (41 (s)

1 Persentase Wilayah yang
Bersih

99o/o

2 Jumlah
Masyarakat/Lembaga
Masyarakat/Dunia
Usaha/Dunia
Pendidikan / Filantrophi
yang Dinilai Kine{anya
dalam rangka PPLH

IOOYo lOOo/o

No

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAIIUN 2024

Anggaraa
Sebelum

Perubahaa
t5.632.704.900

Anggaran
Setelah

Perubahan
t7.125.430.750

AIDI S.Sos,
NrP. 19670817 1985G) 1001

2s9.990.OOO 246.497.500

Paringin, 18 September 2024
Plhak Pertama,

ABDI, ST
NtP. 1972o2t 200q)3 10()4

nifi-

dua

Meningkatnya Kondisi
Bersih di area Publik

99o/o

Meningkatnya Pemberian
Pen ghargaan Lingkungan
hidup tingkat Daerah
Kabupaten

I(egietaa

1. Pengelolaan Sampah
2. Pemberian Penghargaan

Lingkungan Hidup Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota



BA LANGA N

PEMERINTAII I(ABUPATEN BALANGAN

PER^'ANJIAN XINER.'A PERUBAHAN TAIIUN 2024
DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAIT HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: BUDI SRTIALAKSANA, ST, M.Si
: JF PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR

PENANGANAN SAMPAH.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: FAKHRURRAZIABDI, ST
: KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERSAMPAHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yurrg t.t"h ditetapt<an dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

FAKH ABDI, ST

Paringin, 18 September 2O24

Pihak Pettama,

BUDI SETIALAKSANA, ST, M.SI
NIP. 19740425 200604 1013NrP. L972o21 2q)oo3 1004

W



NO KrI{ERJA ISASARAI{I I DII{ATOR I(II{EzuA
TARGEf,
SEBELI'IiI

PERI'BAHAN

TARGEf,
SETELAH

PERI'BAIIAN
(1) {2t (3) (4) (s)

1 Tersedianya Sarana dan
Prasarana Penanganan
Sampah untuk Kegiatan
Pemilahan, Pengumpulan,
Pengangkutan, Pengolahan,
dan Pemrosesan Akhir

Jumlah Sarana dan
Prasarana Penanganan
Sampah untuk Kegiatan
Pemilahan, Pengumpulan,
Pengangkutan,
Pengolahan, dan
Pemrosesan Akhir

35 Unit 38 Unit

2 Kegiatan pengurangan
sampah melalui proses
pendauran ulang sampah
yang dilaksanakan

Jumlah sampah yang
terdaur ulang

33OO Ton 3300 Ton

Terlaksananya Penilaian
Kinerja
Masyarakat/Lembaga
Masyarakat/Dunia
Usaha/Dunia
Pendidikan / Filantropi dalam
Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan
Hidup

Jumlah
Masyarakat/trmbaga
Masyarakat/Dunia
Usaha/Dunia
Pendidikan / Filantrophi
yang Dinilai Kinerjanya
dalam rangka PPLH

3 Entitas 3 Entitas

PERJANJIAIY ISNERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Pihak Pertama

I.AKIIR ,ST
NrP. 197202 20q)o3 1fi)4

BUDI SETIALI\KSANA, ST, M.Si
NrP. 19740425 200604 1013

J

Paringin, 18 September 2024

Pihak Kedua



ALAiIGAN

PEMERINTAII KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAIIAIT TAJIUN 20.24
DINAS PERTANAIIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: ENDAH ARYADNI, S.TT.KL
: PENYULUH LINGKUNGAN HIDUP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: FAKHRURRAZIABDI, ST
: KABID PENGELOLAAN PERSAMPAHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 18 September 2024

Pihak Kedua Plhak Pertama,

ABDI. ST ENDAII ARYADNI. S.TT.KL
I{IP. 19951015 2o/22o/2 2 0,01NIP. 19720212 200003 I OO4



PERJANJIAN XINER.IA PERUBAHAN TAHUN 2024

Paringin, 18 September 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,

ABDI. ST ENDAH ARYADNI. S.Tr.KL
NIP. 19951015 2o.22o.2 2 @lNrP. 19720212 200003 1 004

FAKH

xrlrER.rA (saSARAr{f II{DIKATOR NINERJA
TARGEA

SEBELI'U
PERTIBAIIAN

TARGET
AETELAII

PERI'BIIIIAN
(1) (21 (3) (41 (s)

1 Melaksanakan Penytrluhan
Lingkungan Hidup di Bidang
Pengelolaan Persampahan

l,aporan Penyrrluhan Lingkungan
Hidup di Bidang Pengelolaan
Persampahan

12 l,aporan 12 l-aporan

2 Melaksanakan Pembinaan Sekolah
Adiwiyata

laporan Pembinaan Sekolah
Adiwiyata

12 l,aporan 12 Laporan

3 Melakanakan Pembinaan Program
Kampuns lklim (PROKLIM)

l,aporan Pembinaan Program
Kampung tklim (PROKLIM)

12 laporan

NO

12 laporan



NGA I{A

lir

PEMERIITTAII KABUPATEN BALANGAN

PER^IAITJIAN KINERJA PERUBAIIAN TAHUN 2024
DINAS PERTANAIIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: NISA HAIRIANI, SKM
: ANALIS KEMITRAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
y"ng t.lrh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akal melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: FAKHRURRAZIABDI, ST
: KABID PENGELOLAAN PERSAMPAHAN

Pihak Kedua

FAKHR ABDI. ST

Paringin, 18 September 2024

Plhak Pertama,

tu
NISA HNRIANI, SKM

NrP. 19871q)5 2(xDO4 2 fi)9

+
x[P. 19720/212 2()()()()3 1 fi)4

t



(

PERJANJIAIT KINERJA PERUBATIAN TAIIUN 20/24

1 LaporanI Laporan1 Melaksanakan Pembinaan
Adipura

Lapor an pembinaan Adipura

1 LaporanLaporan Pembinaan Sekolah
Adiwivata

I la.poran2 Melaksanakan Pembinaan Sekolah
Adiwivata

1 Laporan 1 LaporanLaporan Pembinaan Program
Kampung Iklim {PROKLIM)

3 Melakanakan Pembinaan Program
Kampung lklim (PROKLIM)

Paringin, 18 September 2024

Pihak Pertama,Pihak Kedua

ABDI. ST
NrP. 19720/212 200003 1 (x)4

fl/**
ilISA HAIRIANI, SKM

NrP. 19871q)5 2o/o,9o,4 2 o/o,9

NO KTNER.TA (SASARANI INDIXATOR KINERJA
TARGET
SEBELIIM

PERITBAIIAN

TARG T
STTELAH

PERI'BAIIAN
(1) QI (3) t4l (s)



PEMERINTAH I(ABUPATEN BALANGAN

PER^'ANJIAII KINER.'A PERUBAHAN TAIIUN 20/24
DINAS PERTANAIIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: JUSMAN FATRIA, S.Kom
: KEPALA UPT TPA BATU MERAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAKHRURRAZI ABDI, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERSAMPAHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 18 2024

Kedua

ABDI, ST S.Komirit
NrP. 19720/212 1 ()()4 NIP 201001 1004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TATIUN 20/24

Paringin, 18

Pihak Kedua

ABDI, ST

2024

NrP. 19720/212 200003 I OO4 NIP.
S.Kom

201001 1004

Jumlah sampah yang
tertangani melalui
pemrosesan akhir sampah
di
TPA/ TPsTkabupaten / kota
atau TPA/TPST Regional

150O Ton 15001 Sampah yang tertangani
melalui pemrosesan akhir
sampah di TPA/TPST
kabupaten/kota atau
TPA/TPST Regional

NO KrNER^IA (SASARAN) INDIKATOR KINEzuA
TARGET

SEBELTIM
PERUBAIIAN

TARGEI
SETELAEI

PERI'BAHAIY
{1) 0l (3) {41 f5)



PEMERINTATI KABUPATEN BATANGAN

PERJANJIAN KINER.IA PERUBAIIAN TATIUN 20/24
DINAS PERTANATIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

LINA TABITHA MANDALA, ST
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN, PENGELOLAAN
LIMBAH DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: AIDINNOOR, S.Sos, MM
: KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 18 September 2024

Pihak Pertama,

\-z4
MM LINA TABITHA MANDALA, ST

NrP. 19850/20,7 2o/o,9o,4 2 o,o/2NrP. 1967o,a17 198509 1 001



PERi'ANJIAN KINER"'A PERUBAHAN TAIIUN 2024

KegiatanI{o

1. Pencegahan Pencemaran danlatau
Kerusakan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

2. Penanggulangan Pencemaran
dan/ atau Kerusakan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

3 Pemulihan Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan Hidup
Kabupaten/ Kota

4 Penyimpanan Sementara Limbah El3

AID s, Mtr[- _
NIP. 196 198509 1 001

Anggaran
Setelah

Perubahaa
7.473.4t7.490

29,560,900 29,560,900

23.784.OOO 23.784.OOO

46.560.000 46.560.O00

Paringin, 18 September 2024

Plhak Pertama,

LIITA TABITHA MANDALA, ST
NrP. 19850207 2o,09o,4 2 o,o.2

NO XINER.IA (SASARAI{} INDIKATOR KINERJA
TARGEf,
SEBELI'U

PERI'BAIIAN

TARGEf,
SETELAH

PERI'BAHA.IT
(1) (21 (s) (4) (s)

1 Meningkatnya Pengendalian
Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan
Hidup

Persentase Status Mutu
Lingkungan Hidup

lOOo/o lOOo/o

2 Meningkatnya Pengelolaan
Bahan Berbahaya dan
Beracun (B3) dan Limbah
Bahan Berbahaya dan
Beracun (Limbah 83)

Persentase Penurunan
Jumlah Limbah 83

lOOo/o lOOo/o

Anggamn
Sebelum

Perubahan
973.417.650



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PER.IANJIAN KINEzuA PERUBAIIAN TNIUN 20/24
DINAS PERTANAIIAN DAN LINGKUNGAN TIIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: MUHAMMAD HERDENAN, ST
: JF PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR

PENCEGAHAN PENCEMARAN DAN ATAU KERUSAKAN LINGKUNGAN
HIDUP.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

LINA TABITHA MANDALA, ST
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN, PENGELOLAAN
LIMBAH DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Paringin, 18 September 2024

Pihak Pertama,

LINA MANDALA, ST MUHAMMAD HERDENAN, ST



Iyrp. 1985,0/20.7 2@9M 2 o(tz NIP. 19710104 200501 I O10
PER.IAITJIAN XINER.IA PERUBATIAN TAIIUil 20/24

Paringin, 18 September 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,

LINA MAIIIDALA, ST MUHAMMN) HERDENAN, ST
NrP. 19710104 200501 1 ()10NIP. 1985,0/207 2AO9o,4 2 o,o/2

t{o KII{ER.,A (SASARANI II{DII(ATOR I{INER.'A
TARGBT

SEBELT'U
PERI'BAHAIY

TARGET
SE,TEUUI

PERUBAIIAI{
(1) (21 (3t (41 {s}

1 Terlaksananya Koordinasi,
Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pencegahan
Pencemaran Lingkungan
Hidup Dilaksanakan
terhadap Media Tanah, Air,
Udara, dan Laut

Jumlah Dokumen Uji
Kualitas Lingkungan
Hidup Dilaksanakan
Terhadap Media Tanah,
Air, Udara, dan Laut

1

Dokumen

2 Terlaksananya Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pengendalian
Emisi Gas Rumah Kaca,
Mitigasi dan Adaptasi
Perubahan Iklim

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan
Sinkronisasi Inventarisasi
Gas Rumah Kaca dari
Sektor Lingkungan Hidup
yang Dilaksanakan

1

Dokumen

,qm-



PEMERINTATI I(ABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINER.'A PERUBAIIAN TATIUN 20/24
DINAS PERTANAHAN DAN LIITGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: SITI PATIMAH NGASIH B, SP
: JF PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR

PENANGGULANGAN, PEMULIHAN, PENCEMARAN DAN ATAU
KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

LINA TABITHA MANDALA, ST
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN, PENGELOLAAN
LIMBAH DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewrrjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

LINA MANDALA, ST

Paringin, 18 September 2024

Pihak Pertama,

SITI NGASTH B, SP
NrP. 19860/207 2o,o,9o,4 2 o,o/2 NrP. 1979123,tg^ 2oL4o,6 2 003



PER.'ANJIAN KINER.'A PERUBAHAN TATIUN 20.24

NO KrNER^,A (SASARANI INDIKATOR KINER.IA
TARGET

SEBELTIM
PERT'BAIIAN

TARGEI
SETELAII

PERIIBAIIAN
(1t (21 (3| (4) {5)

1 Terlaksananya Pemberian
Informasi Peringatan
Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan
Hidup pada Masyarakat

Jumlah Laporan
Sosialisasi Informasi
Peringatan Pencemaran
dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup pada
Masyarakat di
KabupatenlKota yang
Dilaksanakan

1 Laporan 1 Laporan

2 Terlaksananya Koordinasi
dan Sinkronisasi
rehabilitasi

jumlah kegiatan
koordinasi dan
sinkronisasi rehabilitasi
di kabupaten/kota yang
dilaksanakan

1 Kegiatan 1 Kegiatan

Pihak Kedua

LINA MANDALA, ST
NrP. 1985,0/207 2o,o/9o,4 2 o,o/2

Paringin, 18 September 2024
Pihak Pettama,

SITI ITGASIH B, SP
NrP. 1979123,0 20140,6 2 (x)3



BALAI{ AN

lir

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PER.'ANJIAN KIITER^'A PERUBAIIAN TAHUN 2024
DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
a-kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: YUYUN NORMAI,A SARI, S.Si
: KEPALA UPT LABORATORIUM LINGKUNGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: LINA TABITHA MANDALA, ST
: KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN, PENGELOLAAN

LIMBAH DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

LINA MANDALA, ST

Paringin, 18 September 2O24

Pihak Pertama,

&
YUYUI NORMALA SARI, S.SI
NrP. 19860620 2015,0,3 2 o,02NIP. 19850207 2o,o,9o,4 2 @2



PERJAITJIAI{ KINER.'A PERUBAHAN TAIIUN 20/24

Paringin, 18 Septem 2024
Pihak Kedua Pihak

tq
LINA MANDALA, ST
NrP. 1985,0/207 2o,o,9o,4 2 o,o/2

YTIYUN NORIYIALA s.si
NrP. 19860,620 20L 2 o,o.2

1 Dokun Ien 1

Dokumen
Jumlah pengujian yang
dilaksanakan oleh
laboratorium linekungan

1 Terlaksananya Pengelolaan
Laboratorium Lingkungan
Hidup Kabupaten/Kota

NO r{rNER.rA {SASARANI INDIXATOR KINER^'A
TARGET

SEBELTIU
PERUSAHAN

TARGEI
SETELIIH

PERT'BAHAN
t2l (3t l4l {s)



PEMERINTATI I{ABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINEzuA PERUBAIIAN TAHUN 20/24
DINAS PERTANNIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: NUR MUAFIDAH, S.TT.KL
: ANALIS SISTEM MUTU DAN LINGKUNGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

LINA TABITHA MANDALA, ST
KEPALA BIDANG PENGENDALTAN PENCEMARAN, PENGELOLAAN
LIMBAH DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

LINA MANDALA, ST

Paringin, 18 September 2024

Pihak Pertama,

NUR MUAFIDATI, S.TT.KL
NrP. 19920,5,21 201903 2 005NrP. 19850/207 2o,o/9o,4 2 o,oiz



PERJAITJIAN KINERJA PERUBAHAN TAIIUN 20/24

NO KTNER.TA (SASARAilI INDIKATOR ISNER.IA
TARGET

SEBELIIU
PERI'BAIIAN

TARGEI
SEfELAII

PERUBAIIAN
(1) (21 (st {41 (s)

1 Terlaksalanya Koordinasi,
Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pencegahan Pencemaran
Ungkungan Hidup Dilaksanakan
terhadap media Tanah, Air, Udara
dan Laut (kegiatan pemantauan
kualitas air sungai dan danau)

Jumlah laporan pelaksanaan
kegiatan pemantauan kualitas
air sungai dan danau

4 Laporan 4 l,aporan

2 Terlaksananya Koordinasi,
Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pencegahan Pencemaran
Lingkungan Hidup Dilaksanakan
terhadap media Tanah, Air, Udara
dan Laut (kegiatan pemantauan
kualitas air IPAL dan Settling
Pond Pertambangan)

Jumlah laporan pelaksanaan
kegiatan pemantauan kualitas
air IPAL dan Settling Pond
Pertambangan

24 Laporan 24 Laporan

3 Terlaksananya Koordinasi,
Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pencegahan Pencemaran
Lingkungan Hidup D ilaksanakan
terhadap media Tanah, Air, Udara
dan Laut (kegiatan pemantauan
kualitas udara metode Passive
Sample

Jumlah laporan pelaksanaan
kegiatan pemantauan udara
metode passive sample

2l,aporart 2 Laporan

4 Terlaksananya Koordinasi,
Sinkronisasi dan Pelalsanaan
Pencegahan Pencemaran
Lingkungan Hidup Dilaksanakan
terhadap media Tana.l., Air, Udara
dan Laut (Dokumen Indeks
Kualitas Lingkungan Hidup)

Jumlah dokumen indeks
kualitas lingkungan hidup

1 Dokumen 1 Dokumen

5 Terlaksananya Koordinasi,
Sinkronisasi dan Pelaksanakan
Pengendalial Emisi Gas Rumah
Kaca, Mitiga dan Adaptasi
Perubahan Iklim

Jumlah dokumen GRK 1 Dokumen 1 Dokumen

Paringin, 18 September 2024

Pihak Pertama,Pihak Kedua

LINA MANDALA, ST NUR MUAF'IDAH, S.Tr.KL
NrP. 1992A5.2t 201903 2 0()5NrP. 1985,0/207 2o,o/9o,4 2 o,o/2

(.Vr' t "



PEMERINTNI KABUPATEN BALANGAN

PER.'A}IJIAN KINER.IA PERUBAIIAN TAIIUN 20/24
DINAS PERTANAIIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: MOCHAMAD RASYIDAN RAZAK, ST
: KEPALA BIDANG PERTANAHAN

Sos, ilr\ MOCHAMAD RATZAK, ST

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AIDINNOOR, S.Sos, MM
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 18 September 2024

Pihak

k
NrP. 19570,A17 1985()9 1 (}()1 NrP. 1977120,9 2oio,6o,4 1 ()07



NO KTNERJA {SASARAN} INDII(ATOR KNER.'A
TARGET

SEBELUM
PERUBAIHN

TARGEI
SETELAII

PERTIBAIIAN
(1) t2l (3) (41 (s)

1 M eningkatnya Penyelesaian
Sengketa Tanah Garapan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Penyelesaian
Sengketa Tanah Garapan

100% LOOo/o

2 M eningkatnya Redistribu si
Tanah, Serta Ganti Kerugian
Program Tanah Kelebihan
Maksimum Dan Tanah Absentee

Persentase Redistribusi
Tanah Dan Ganti Kerugian
Tanah Kelebihan Maksimum
Dan Tanah Absentee

LOOYI 100%

3 Meningtcatnya Pengelol aan lztn
Membuka Tanah

Persentase Pengelol aan lztn
Membuka Tanah

LOOo/o LOOo/o

PERJANJIAN KINER^'A PERUBATIAN TATIUN 20/24

Kegiatan Anggaran
Sebelum

Perubahan
4t.747.rOO

No

1 Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

2 Penetapan Subjek dan Redistribusi Tanah serta
Ganti Kerugian Tanah Kelebihan Maksimum
Dan Tanah Absentee dalam 1 (satu) Daerah
KabupatenlKota

3 Penerbitan Izin Membuka Tanah

Anggaran
Setelah

Penrbahan
105.467.600

27.71t.700 14.861.700

2.O23.579.700 2.482.425.400

Paringin, 18 September 2024
Pihak Pertama,

MOCHAMAD RAZAK, ST
NrP. 19771209 20,0,60,4 1 ()07

MJYr-< *k
NIP. 1 98509 1 001



ALAI{GAN

D

PEMERINTAH I(ABUPATEN BALANGAN

PER.'ANJIAN KINER"'A PERUBAHAN TAHUN 20/24
DINAS PERTANAIIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: LAILI HULFAH, SE
: JF PERTANAHAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR PENANGANAN

MASALAH DAN PENYULUHAN PERTANAHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 18 September 2024

: MOCHAMAD RASYIDAN RAZAK, ST
: KEPALA BIDANG PERTANAHAN

Pihak Kedua

MOCHAMAI) RAZAK, ST LAILI HULFAII, SE
NIP. 1983,o/2L4 201001 2 0/26

'-\'j'-"

NIP. 1977L2o9 20/0,60,4 1 ()()7



NO Krr{EzuA (SASARAN} INDIIIATOR KINER.'A
TARGBI
SEBELI'![

PERI'BAHAN

TARGET
SETELATI

PERUBAITAN

{1} (21 (3) @l (s)

1 Terinventarisasinya
Sengketa, Konflik, dan
Perkara Pertanahandalam
1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Data Sengketa,
Konflik dan Perkara
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

1 1

2 Terlaksananya Koordinasi
Penyelenggaraan Redistribusi
Tanah Objek Reforma Agraria
dalam 1 (Satu)
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen
Sidang Panitia
Pertimbangan Landreform
dalam rangka Kegiatan
Redistribusi Tanah

1 1

PERJANJIAN KINER.'A PERUBATIAN TAHUN 20/24

Paringin, 18 September 2024

Pihak Kedua

RAZAK, ST LAILI SE
NrP. 1977L2o9 20,0,60,4 I OO7 NrP. 1983,O2t4 201001 2 0/26

r
MOCHAMAD



a

NGAN

D(
' '0'

PEMERINTATI I{ABUPATEN BALAITGAT{

PER.IANJIAN KINEzuA PERUBAHAN TATIUN 20/24
DINAS PERTANAIIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: NORAIDA WAITA, SE
: JF PERTANAHAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR PENATAGUNAAN

TANAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yana tehh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: MOCHAMAD RASYIDAN RAZAK, ST
: KEPALA BIDANG PERTANAHAN

Pihak Kedua

MOCHAMAD RAZAK, ST

Paringin, 18 September 2A24
Pihak Pertama,

NORATDA WAITA, SE
IIYrP. 1991(}4()5 201503 2 c{r2NrP. 1977L209 1 ()()7

sffi



PER.'ANJIAN KINER.'A PERUBAHAN TAHUN 20.24

HO NrI{ER.IA (SASARAN} IITDIKATOR IflITER.'A
TARG

SEBEL
PERUB.C

}T
t![
IAN

TARGET
SEf,ELAII

PERUBAHAT{
(1t (21 (st {4t (5)

1 Terlasananya Pengendalian
Pemanf,aatan Tanah Negara

Jumlah Dokumen
Kegiatan Pengendalian
Pemanfataan Tanah
Negara

1

Dokumen
1

Dokumen

2 Terlasananya Koordinasi dan
Sinkronisasi Pemberian Izin
Membuka Tanah

Jumlah Dokumen
Kegiatan Koordinasi dan
Sinkronisasi dalam rangka
Pemberian lzin Membuka
Tanah

1

Dokumen
1

Dokumen

Pihak Kedua

MOCHAMAD RAZAK, ST
NrP. 1977120/9 20,0,60,4 L OO7

$. *ffi-

Paringin, 18 September 2024

Pihak Pertama,

NORATDA WATTA, SE
NrP. 19910405 201503 2 o,o/2



BALAI{GAN

tir

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel slrta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: SAPRIYADI, A.Md.
: PENGELOLA PENATAAN SAMPAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: FAKHRURRAZIABDI,ST
: KABID PENGELOLAAN PERSAMPAHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yalg seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
y"rg t lrh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 18 September 2024

Pihak Kedua Pihak E8t

FAKH ABDI. ST I, A.Md.
NtP. L972o212 20()()()3 1 ()04 I{rP. 198 16201()()1 lO21

PERJANJIAN KINERJA PERUBAIIAN TAHUN 2024
DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAI{ HIDUP



PERJANJIAN KIIIERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Paringin, 18 September 2O24

Pihak Kedua Pihak rtama

ABDI. ST I, A.Md.
NtP. 197202 2 200003 1 004 NIP. 1 152(,1001 102t

FAXIIR

lIo XINERJA (SASARANI INDIXATOR KII{ERJA
TARGET

SEBELI'IU
PERUBAHAN

TARGET
SEfELAH

PERT'BIIIIAN
(1t (21 (3) (4t (s)

1 Melaksanakan Pembinaan
Pembatasan Timbunan Sampah

la.poran Pembinaan Pembatasan
Timbunan Sampah

12 Laporan 12 Laporan

2 Melaksanakan Pembinaan
pemamfaatal kembali samp?h

Laporan Pembinaan
pemamfaatan kembali sampah

12 Laporan 12 l,aporan

3 Melaksanakan Pembinaan
Pendaur Ulangan Sampah

[.€.poran Pembinaan Pendaur
Ulangan Sampah

12 Laporan 12 l.aporan



BALAl{GAN

sp

PEMERINTAII KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN ISNERJA PERUBAIIAI{ TAHUN 2024
DINAS PERTANAIIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
alcuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MARDIANSYAH, S.SOS
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD TEMPAT PENGELOLAAN AKHIR
SAMPAH BATU MERAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: JUSMAN FATRIA, S.KOM
: KEPALA UPTD TEMPAT PENGELOLAAN AKHIR SAMPAH BATU MERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 18 September 2024

dua rtama

S.Kom MARD S.SosF
70LNIP. 201001 1fi)4 NrP. 19720412 2o,07o[ t O25



PER.IANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAIIUN 20/24

Paringin, 18 September 2024

S.Kom MARIIIANSYAH, S.Sos
NrP. 1972o,4L2 2o/o7o.r r O25201001 1 004NIP. 1

NO IfltrER^IA {SASARANI UITDIKATOR XIIIER.'A
TARGET

SEBELIIU
PERI'BAIIAN

TARGET
SEIEI,AII

PERUBAIIAN
{1) QI (3) (41 (5)

1 Melaksanakan layanan
administrasi umum dan
kepegawaian sesuai dengan
ketentuan yane berlaku

L,aporal layanan administrasi
umum dan kepegawaian

12 Laporan 12 Laporan

2 Melaksanakan penanganan
sampah dengan melakukan
pengangkutan, pengolahan, dan
pemprosesan akhir sampah di TPA

Laporan penan ganan sampah
dengan melakukan
pengangkutan, pengolahan, dan
pemprosesan akhir sampah di
TPA

L2 l,aporan L2 Laporar:

7oL



PEMERINTATI I(ABUPATEN BALAIIIGAN

PER.'ANJIAN KINER^'A PERUBAIIAN TAHUN 20/24
DINAS PERTANAIIAN DAN LI1TGKUNGAIT HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yar.g bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: HARI PURNOMO, A.Md.
: PENGELOLA PENATAAN SAMPAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: JUSMAN FATRIA, S.KOM
: KEPALA UPTD TEMPAT PENGELOLAAN AKHIR SAMPAH BATU MERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 18 September 2024

S.Kom , A.Md.
NIP. 1 01001 1 ()(}4 NIP 2010()1 1 o/22



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 20/24

Paringin, 18 September 2024

S.Kom , A.Md.
01001 1 0()4 NIP. 1 1001 L O22NIP.

NO KIITER.TA (SASARANI INDIKATOR KIT{EII.'A
TARGEI

SEBELUTI
PERUBAIIAN

TARGET
SETELAII

PERUBAHAN
(1) QI (41 (s)

1 Melaksanakan pengelolaan
/pemrosesan akhir sampah
(penutupan sel sampah dengan
media penutup. pengkomposan,
pengolahan lindi, pendrganan gas
methan)

Jumlah laporan pengelolaan/
pemrosesan akhir sampah
(penutupan sel sampah dengan
media penutup, pengkomposan,
pengolahan lindi, penangzrnan
gas methan)

12 Laporan 12 Laporan
(3t



PEMERINTATI I{ABUPATEN BALANGAN

PER.'ANJIAN KINER.'A PERUBAIIAN TATIUN 20/24
DINAS PERTAI{AIIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yar.g bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

: JUSMAN FATRIA, S.KOM
: KEPALA UPTD TEMPAT PENGELOLAAN AKHIR SAMPAH BATU MERAH

: RUSDIANSYAH
: PEMELIHARA SARANA DAN PRASARANA

S.Kom

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaa.n. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 18 September 2024

Pihak

NIP. 1 ()1()()1 1 ()()4 NrP. 19570,A28 1 ()01



NIP.

PER.'ANJIAIT KINER.IA PERUBAIIAN TAIIUN 20/24

Paringin, 18 September 2024

Pihak

S.Kom
()1()(}1 1 0()4 NIP. 19670,424 1 001

12 Laporan 12 Laporan1 Melaksanakan pemeliharaan sarana dan
Drasarana persampahan

Jumlah laporan hasil pemel iharaan
siuanla dan prasarana persampahan

NO KrNrR^rA (SASARANI INDIKATOR KINER.'A
TARGEI

SEBELUM
PERI'BAHAI{

TARGET
SETELAII

PERI'BAIIAN
{1) QI (3) AI (51



PEMERINTAH I{ABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 20.24
DINAS PERTANAIIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: PANI ALIANSYAH
: PETUGAS PENGGANDAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

: JUSMAN FATRIA, S.KOM
: KEPALA UPTD TEMPAT PENGELOLAAN AKHIR SAMPAH BATU MERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewr.rjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 18 September 2024

Pihak

PANI ALIANSYATI
NrP. 19860313 20L4o,6 1 ()()319a7() 01(}()1 1 (}()4

S.Kom
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dua Pihak

Ar/

S.Kom PANI ALHI{SYA}I
NrP. 19860313 20140,6 1 ()0301()()1 1 fi)4

L2 [,aporan 12 La.poran1 Melaksanakan pengawasan
operasional alat berat perataan,
pemadatan dan penutupan
sampah

Jumlah laporan pengawasan
operasional alat berat perataan,
pemadatan dan penutupan
sampah
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PER.IANJIAN KINERJA PERUBAIIAN TATIUN 2024
DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: WILADI
: PRAMU BAKTI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: JUSMAN FATRIA, S.KOM
: KEPALA UPTD TEMPAT PENGELOLAAN AKHIR SAMPAH BATU MERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yana telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 18 September 2024

Pihak Pertama,

S.Kom WILADI
9870NIP 01001 1 ()()4 NrP. 1970/0/20,4 2o/(J7oL 1 (}35
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60 Surat 6O SuratJumlah Surat yang terkelolaI Melaksanakan pengelolaan surat
menyurat dan ekspedisi

987o
S.Kom

()1()()1 1 ()()4

Paringin, 18 September 2024

Pthak Pertama,

WILADI
NrP. 19700/20,4 2olo7ot 1 035
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PEMERINTATI I(ABUPATEN BALANGAN

PER"IANJIAN KINER.'A PERUBAHAN TATIUN 20/24
DINAS PERTANAHAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yarrg bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: PAHRUDIN
: PRAMU KEBERSIHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: JUSMAN FATRIA, S.KOM
: KEPALA UPTD TEMPAT PENGELOLAAN AKHIR SAMPAH BATU MERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah seperti
yana tehh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 18 September 2024

Pihak

S.kom
987(}1NIP. ()1()()1 1 0()4 NIP. 19750604 2o,07(JL I O27
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12 Laporan12 Laporan
TPAkebersihan di

Jumlah laporan pengawasan1

kebersihan di kawasan TPA
Melaksanakan pengawasan

S.Kom
olool 10()4

Paringin, 18 September 2024

Pihak Pertama,
,/_{L-)tr'-

PAHRUDIN
NrP. I97506(N 2@701 L O27
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PERTIBAIIAN
(1) {21 (3) {41 (s)
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